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INTRODUGAO

Entende-se por UNIVA qualquer tipo de organizacdo ou servigo, devidamente acreditado pelo IRE, que
preste apoio a jovens na resolugdo dos seus problemas de insergdo ou reinsergéo profissional, em

cooperacao, com 0s servicos competentes do IRE.

As UNIVA tém como objecto especifico 0 acolhimento, a informagéo, a orientagéo profissional e escolar,
0 apoio e 0 acompanhamento dos jovens em experiéncias no mundo do trabalho e na procura de uma

formag&o e/ou emprego.

As actividades a desenvolver pelas UNIVA devem ser asseguradas por um animador, o qual pode ter a
partida um vinculo laboral com a entidade promotora ou ser recrutado especificamente para o efeito. O
animador pode ser coadjuvado, na sua ac¢ao, por outros agentes, nomeadamente elementos do quadro

da entidade promotora.



1- APRESENTAGAO DA CANDIDATURA
1.1 Modalidades de apresentagao

1.1.1 As candidaturas podem ser apresentadas em dois periodos anuais de candidaturas, com

duracéo de 60 dias cada, terminando respectivamente, nos meses de Margo e Setembro.
1.2 Modo de Apresentacao
1.2.1 As candidaturas poderéo ser apresentadas junto do IRE em suporte documental.

1.2.2 Na apresentagdo da candidatura é obrigatério o preenchimento completo do formulario de
candidatura disponivel no Centro Regional de Emprego (CRE), localizado na Rua do Hospital Velho,
26 — 1° andar (Funchal), na Loja do Cidaddo ou nas estruturas de apoio ao emprego (Clubes de
Emprego e UNIVA) acompanhados pelos documentos adiante referidos no ponto 1.3. — Dossier de

Candidatura.
1.3 Dossier de Candidatura
1.3.1 Aquando da apresentacao da candidatura, devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido;

b) Fotocopia de cartdo de identificagdo de pessoa colectiva;

c) Fotocopia de Escritura de Constituicdo e dos Estatutos da Entidade candidata (no caso de ser
uma entidade privada sem fins lucrativos);

d) Fotocopia da lei orgénica da entidade (no caso de ser uma entidade publica)

e) Facturas pré-forma ou Orgamentos das despesas a efectuar com pequenas adaptacgdes de infra-
estrutura, equipamentos e acesso a redes de informagao;

f)  Lay-out da Clube de Emprego.

13.2 Caso a Entidade ja tenha seleccionado um possivel animador, devera apresentar igualmente, os

seguintes documentos relativos ao candidato:

a) Curriculum Vitae;

b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

c) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

a) Fotocopia autenticada de certificado de habilitagdes.



1.4 Recepgao da Candidatura

1.4.1 Apbs a recepgdo do dossier de candidatura, o IRE, através do CRE, comunicara a entidade

requerente do apoio, mediante:

= Recibo de entrega de documentos quando feito pessoalmente;

= Oficio enviado a entidade em todos os projectos de candidatura.

1.4.2 Nos casos em que o Formulario de Candidatura ndo se encontre devidamente preenchido e/ou
o dossier de projecto ndo inclua todos os documentos exigidos no presente manual, a candidatura
nao sera admitida/aceite, sendo tal situagdo comunicada ao beneficiario, e concedido o prazo de 10

dias Uteis, para corrigir a situacdo sob pena da candidatura ser automaticamente nao admitida.

1.4.3 O prazo para prestagdes de esclarecimentos e a apresentacéo de elementos adicionais para

obtengao dos apoios financeiros é de 10 dias Uteis, a contar das notificagdes.

1.4.4 Caso o beneficiario ndo entregue os documentos exigidos, no prazo estipulado, a candidatura

ndo é aceite sendo-lhe comunicada esta situagao, por oficio.

2- CONDIGOES GERAIS E ESPECIFICAS DE ADMISSIBILIDADE DAS CANDIDATURAS
2.1 Condigoes gerais de acesso

2.1.1. As entidades promotoras, para se candidatarem aos Clubes de Emprego deveréo reunir,

nomeadamente, 0s seguintes requisitos:
a) Possuir um animador;
b) Dispor de instalagdes minimamente adequadas;

c) Terem ligagdo ou experiéncia nas areas ou niveis de intervengdo idénticas as

actividades prosseguidas pela UNIVA.

2.2 Condigoes especificas de acesso

2.2.1 Os beneficiarios, através da forma juridica adoptada para desenvolverem o projecto, devem

declarar sob compromisso de honra que se comprometem-se a:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas, licenciadas para o exercicio da actividade, e se,

legalmente exigido, registadas;



b) Terem a sua situagdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranga Social;

c) Disporem de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel, de acordo com as
regras do Plano Oficial de Contabilidade (POC);

d) Néo terem sido responsaveis pela prestagdo de informagdes falsas ou pela viciagdo de
dados, com o objectivo de obter um beneficio indevido, durante a apresentagédo, a

apreciacao ou 0 acompanhamento de projectos objecto de co-financiamento comunitario;

e) Nao terem apresentado a mesma candidatura a outro incentivo que revista a mesma

natureza;

f) Possuirem, ou poderem assegurar, 0s meios técnicos, fisicos e financeiros e os recursos

humanos necessarios ao desenvolvimento da acgao a que se candidataram;

g) Demonstrarem o cumprimento da legislagdo nacional e comunitaria sobre contratagao
publica, quando aplicavel, para os procedimentos ja concluidos ou em curso de realizagdo e

declararem o compromisso do seu cumprimento para 0s que vierem a realizar;
h) Preencherem correctamente o formulario de candidatura aprovado pelo IRE;

i) Apresentarem, com excepgao das entidades candidatas que revistam a forma de Servigos
da Administrag@o Publica Regional sem Autonomia Administrativa e Financeira, Declaragéo
de Inicio de Actividade ou outro documento formal que permita dar a conhecer a sua

situacdo face ao IVA.

3- ENTIDADES PROMOTORAS

3.1 Forma Juridica

3.1.1 Podem candidatar-se a criagdo de UNIVA, quaisquer entidades publicas ou privadas sem fins

lucrativos designadamente:
a) Escolas de ensino secundario, profissionais e tecnolégicas;
b) Instituicbes particulares de solidariedade social;
c) Autarquias locais;
d) Associagdes sindicais e empresariais;

e) Outras associagdes com papel relevante na dinamizagéo e desenvolvimento local.



3.2 Prioridades

3.1.2 Terao prioridade na concessao dos apoios, as UNIVA que:

a) Desenvolvam actividades para jovens com dificuldades especificas de insergdo na vida

activa;

b) Estejam inseridas em organizagdes cuja finalidade seja a educacéo e formagéo profissional de

jovens;

c) Estejam localizadas em éreas geograficas com maior dificuldade de acesso aos Servigos de

Emprego e mais significativas em termos de populagao juvenil.

4- ACTIVIDADES A DESENVOLVER

4.1 As actividades a desenvolver pelas UNIVA compreendem designadamente as seguintes acgdes:

a) O acolhimento, a informagao e orientacdo profissional efou escolar dos jovens, visando a sua

integracdo na vida activa e apoiando-os na definicdo do seu percurso formativo e profissional;
b) A colocacdo de jovens e o acompanhamento da sua inser¢do na vida activa;

c) O apoio a frequéncia de estagios e cursos de formagédo profissional e a promogéo de outras

formas de contacto com 0 mercado de trabalho;

d) A recolha e divulgagdo de ofertas de emprego e de formagéo profissional e a promogédo de

contactos regulares com as empresas e outras entidades situadas no mundo do trabalho.

4.2 As actividades das UNIVA s&o desenvolvidas por um animador, o qual é assegurado pela entidade
promotora e pode ser coadjuvado na sua acgdo, por outros agentes, nomeadamente elementos do

quadro da Entidade Promotora.
4.2.1Consideram-se, especialmente, habilitados para o exercicio das fun¢des de animador:

a) Formagao de nivel superior, desejavelmente nas areas das ciéncias humanas e sociais ou

ainda possuir o curso de Agente de desenvolvimento;
b) Disponibilidade total para a funcao;
c) Competéncias pedagogicas;
d) Facilidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal;

e) Sociabilidade;



f)

9)
h)

Maturidade e sentido de responsabilidade;
Dinamismo e espirito de iniciativa;

Gosto pelo contacto social, por promover o bem estar das pessoas e trabalhar com jovens.

4.3 Excepcionalmente, e com exclusdo para as UNIVA inseridas em Estabelecimentos de ensino

estatais e Centros de Formag&o Profissional, 0 animador pode ter como habilitagdo minima o 12° ano

de escolaridade, desde que a actividade da UNIVA consista, fundamentalmente, na prestagéo de

informagdes aos jovens.

5- TIPOS DE APOIOS

5.1 Os apoios a conceder aos Clubes de Emprego séo de natureza técnica e financeira.

5.1.1 Apoios de natureza técnica

a)

A elaboragdo de um plano de formagao e realizagdo de acgdes de formagéo inicial e

continua destinadas aos animadores;

A disponibilizagdo e a actualizagdo de material de informagdo profissional e de
instrumentos técnico-pedagogicos, quer para distribuicdo quer para consulta dos utentes,

bem como de suportes informativos para o desempenho da fungéo de animador;

A prestacdo de servicos de informacdo e orientagdo profissional aos candidatos

encaminhados pelas UNIVA,;

O intercdmbio de pedidos e ofertas de emprego e formac&o profissional;

A analise conjunta de:

= Perspectivas de emprego e formagao profissional;

» Adequacdo entre a formagao ministrada e a requerida pelo mercado de emprego;

= Qutras questdes relacionadas com a melhoria das condigdes de insercdo ou reinser¢ao

dos jovens na vida activa.

f) O apoio na articulagdo com outras entidades nacionais e internacionais que contribuam para

a prossecugao dos objectivos da politica de emprego e formagao profissional neste dominio;



g) A participacdo na avaliagdo dos resultados obtidos, relativamente a insergdo na vida activa

dos destinatarios abrangidos pelas medidas prosseguidas pelas UNIVA.

5.1.2 Apoios de natureza financeira

5.1.2.1 O apoio financeiro a conceder pelo IRE, assume a forma de uma subvengdo a fundo

perdido e destina-se nomeadamente, as seguintes aplicagdes:

a) Pequenas adaptagdes de infra-estruturas e aquisicdo de equipamentos, e acesso a redes
de informagéo;

b) Comparticipagdo nas despesas de funcionamento;

c) Comparticipagdo na remuneragao do animador quando a UNIVA funcione a tempo inteiro;

d) Comparticipagdo correspondente a contribuicdo da entidade patronal para a taxa social

Unica.

6 - ACUMULAGAO DE APOIOS
6.1 Apoios com a mesma natureza e finalidade

6.1.1 Os apoios financeiros previstos e concedidos ndo sdo cumulaveis com quaisquer outros que

revistam a mesma natureza e finalidade, concedidos por outro regime legal nacional/regional.
6.1.2 Considera-se da mesma natureza e finalidade se se tratar de um apoio financeiro:

a) Com os mesmos objectivos;

b) Para a mesma acgéo;

c) Com os mesmos destinatarios.

7- VALOR MAXIMO DOS APOIOS

7.10 apoio financeiro a conceder pelo IRE, assume a forma de uma subvengdo a fundo perdido e

destina-se nomeadamente, as seguintes aplicagdes:

7.1.1 Pequenas adaptacdes de infra-estruturas e aquisicdo de equipamentos, e acesso a redes

de informacao:

a) Até ao limite de 4.489,18 €, no primeiro ano de funcionamento;



b) Até ao limite de 2.493,99 €, no segundo ano de funcionamento, nos casos
devidamente justificados;
c) Até ao limite de 1.496,39 €, no terceiro ano de funcionamento, nos casos

devidamente justificados.

7.1.2.1 Comparticipagéo nas despesas de funcionamento até ao limite de 2.244,59 € anuais.

7.1.2.2 Comparticipagdo na remuneragdo do animador quando a UNIVA funcione a tempo

inteiro, nos seguintes montantes:

a) Atribuicdo de um subsidio anual equivalente a 24 vezes a remuneragao minima
mensal em vigor na Regido, nos casos em que o animador possua como

habilitagdo base a licenciatura ou o bacharelato;

b) Quando o animador n&o possuir licenciatura ou bacharelato, o apoio financeiro a
conceder para a comparticipagdo na sua remuneragao sera até o limite de 18
Vezes o valor mais elevado da remuneragdo minima mensal garantida por lei para

a Regido.

7.1.2.3 A estes valores acresce o montante correspondente a contribuicdo da entidade

patronal para a taxa social Unica.

Nota1: Quando a UNIVA, funcionar a tempo parcial, os montantes dos subsidios referidos, terdo por

limite 50% desse valor.

Nota 2: As comparticipagdes referentes ao animador serdo actualizadas sempre que, no decurso do
periodo de funcionamento da UNIVA, ocorra a actualizagdo da remuneragdo minima garantida por

lei.
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8- TRAMITAGAO PROCESSUAL
8.1 - Instrugdo e apreciagdo dos processos

8.1.1 Compete ao CRE proceder a verificagdo das condigdes gerais e especificas de acesso, a

andlise das candidaturas e acompanhamento dos projectos.

8.1.2 Compete a Direcgdo de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF) a analise dos pedidos

de pagamento e efectuar os pagamentos dos apoios financeiros.

8.1.3 As candidaturas que ndo retinam as condi¢des gerais de admissibilidade nao seréo validadas

sendo proposto o arquivamento do processo, ndo passando as fases seguintes.

8.1.4 Apenas poderdo ser apresentadas candidaturas até ao limite da dotagdo or¢amental, aprovada

anualmente para o Programa.

9 - NOTIFICAGAO DA DECISAO

9.1 O CRE, analisado o processo, elabora informagéo fundamentada onde séo identificadas a Entidade
promotora, a UNIVA e as actividades a prosseguir, indicados os montantes e fins do apoio financeiro
solicitado € em que é proposta a sua concessdo ou indeferimento. As decisdes relativas as
candidaturas s@o tomadas, pelo Presidente do Conselho de Administragdo (PCA) do IRE, no prazo de
60 dias Uteis, apos a candidatura, excepto se houver solicitagdo de entrega de documentos adicionais

ou de esclarecimentos. Neste caso, o prazo para a decisdo é de 90 dias Uteis.

9.2 Quando a decisdo final resulta numa decisdo de indeferimento, o beneficiario € notificado do
projecto de indeferimento, sendo descritos os motivos e realizado a audiéncia prévia prevista nos
termos previstos dos artigos 100° e 101° do Cédigo do Procedimento Administrativo. Mantendo-se a
deciséo final de indeferimento, o beneficiario € notificado da Decis&o de Indeferimento e dos respectivos

motivos.

9.3 A andlise, decisdo e notificacdo da decisdo acerca das alegacdes apresentadas, decorrem nos

mesmos moldes e prazos que se encontram definidos para as candidaturas.

9.4 Quando a deciséo final é favoravel, é elaborado e assinado o Despacho de Concessdo sendo

enviado oficio de notificagdo de decisdo ao beneficiario.
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10 - PRAZO PARA ASSINATURA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

10.1 Exarado o competente despacho pelo IRE é dado conhecimento da deciséo a entidade
beneficiaria, por carta registada, com aviso de recepgao, com o respectivo Termo de Responsabilidade,

que a Entidade devera devolver no prazo de 30 dias uteis.

11 -TERMO DE RESPONSABILIDADE

11.1 A assinatura do Termo de Responsabilidade, é efectuada através de assinatura das pessoas que

obrigam a entidade beneficiaria e o elemento do Conselho de Administragao do IRE.

11.2 O Termo de Responsabilidade deve conter uma mengdo expressa ao co-financiamento

comunitario dos apoios.

12- ACREDITACAO

12.1 As UNIVA sé&o objecto de uma acreditagéo pelo IRE, segundo modelo proprio.

13- ARTICULAGAO E ANIMAGAO DA REDE DE UNIVA

13.1 O Centro Regional de Emprego promove a articulagdo com as UNIVA, nomeadamente nos

dominios de:

a) Prestacdo de servicos de informacdo e orientagdo profissional aos candidatos encaminhados

pelas UNIVA;
b) IntercAmbio de pedidos e ofertas de emprego e de formagao profissional;

c) Promogdo de contactos com o mundo empresarial e do trabalho, através de designadamente,

visitas a empresas, sessdes com empresarios e outras iniciativa que se mostrem adequadas;
d) Andlise conjunta de:

= Perspectivas de emprego e de formagao profissional;
= Adequagdo entre a formagdo ministrada e a requerida pelo mercado de emprego;
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= Qutras questdes relacionadas com a melhoria das condigdes de insercdo e reinser¢do dos

jovens na vida activa.

13.2 O CRE promove a animagdo da Rede das UNIVA, investindo na cooperacdo inter-UNIVA na
complementaridade das suas actividades e no intercdmbio de experiéncias inovadoras, visando uma

maior eficiéncia e eficacia das suas prestagoes.

14 - ALTERACAO A DECISAO DE APROVAGAO

14.1 Em caso de alteragdes ao projecto que originou a decis@o de aprovagao, os beneficiarios deverdo
submeter por escrito, para apreciagdo pelo IRE, os respectivos pedidos de alteragdo, anexando

adequada fundamentagéo e demais documentagéo considerada pertinente, quando possivel.

14.2 A andlise, decisdo e notificacdo sobre pedidos de alteracdo decorre nos mesmos moldes e prazos

que se encontrem definidos para as candidaturas.

15 - CADUCIDADE DA DECISAO
15.1 A decisédo de aprovagdo proferida relativamente a candidatura caduca nos seguintes casos:

a) N&o devolugéo do Termo de Responsabilidade dentro do prazo legalmente estabelecido, salvo

apresentagdo de motivo justificativo que seja aceite pelo IRE;

b) Desisténcia da realizagdo do projecto antes de efectuado o primeiro pagamento por parte do
IRE;

c) Nao preenchimento, até a data de assinatura do Termo de Responsabilidade, dos requisitos

estabelecidos nas condi¢des de acesso de admissibilidade gerais ou especificas do projecto.

16 — ARQUIVAMENTO DA CANDIDATURA
16.1 S&o objecto de arquivamento as candidaturas que nao cumpram as seguintes condicdes:

a) Ndo apresentacdo de elementos e informagdes solicitados, necessarios a formalizacdo da
candidatura ou a sua analise, dentro do prazo fixado, que ndo pode ser inferior a 10 dias Uteis sem
superior a 30 dias seguidos, contados da data da respectiva notificagéo, salvo apresentagdo de

motivo justificativo que seja aceite;

b) Desisténcia do beneficiario da candidatura apresentada.
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17- COMPROVAGAO DE INVESTIMENTO

17.1 O investimento previsto para pequenas adaptagbes de infra-estruturas, aquisicdo de
equipamentos e acesso a redes de informagdo devem ser comprovados integralmente através da
apresentacéo dos originais das facturas e recibos classificados contabilisticamente, e suportados pelo

balancete analitico mensal das contas movimentadas.

17.1.1 Nao serdo aceites despesas que nao tivessem sido aprovadas em sede de analise da
candidatura, sem que o beneficiario comprove através de requerimento devidamente fundamentado
e comprovado documentalmente, quando possivel, da pertinéncia do mesmo para o sucesso do

projecto, 0 qual sera alvo de analise e deciséo por parte do IRE.

17.1.2 Nédo serdo aceites os valores das despesas realizadas, ndo aprovadas em sede de
candidatura, que ultrapassem os valores das facturas pré-formas e orcamentos apresentados, sem
que o beneficiario comprove através de requerimento devidamente fundamentado e comprovado
documentalmente, quando possivel, da pertinéncia do mesmo para o sucesso do projecto, o qual

sera alvo de analise e decisdo por parte do IRE.

17.1.3 A néo execugao do projecto nos termos constantes do Termo de Responsabilidade e no prazo
de um ano a contar da data da respectiva assinatura, € fundamento bastante para a revogacao da

decisao de aprovagéo com consequente restituicdo da totalidade dos apoios atribuidos pelo IRE.

18 - PAGAMENTO DOS APOIOS

18.1 O pagamento dos apoios financeiros é precedido da assinatura de um Termo de

Responsabilidade entre a entidade beneficiaria e o IRE.
18.2 O pagamento do apoio financeiro é efectuado pelo IRE, através da DSAF, através de transferéncia
bancaria.

18.3 Apobs a transferéncia bancaria, o beneficiario dispde de 5 dias Uteis a contar da recepgdo para
entregar o recibo de quitagdo na DSAF. Este devera conter, no seu descritivo, a seguinte referéncia:

Financiado pelo Instituto Regional de Emprego, através da medida “UNIVA”.

18.4 A entidade promotora deve abrir uma conta bancéria especifica por onde serdo movimentados

exclusivamente todos os recebimentos e pagamentos do subsidio atribuido no dmbito do projecto.

18.5 A entidade promotora comunicara, por escrito, eventuais mudangas da conta bancaria especifica,

no prazo de 10 dias, contados a partir da data da ocorréncia.
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19- SITUAGOES DE INCUMPRIMENTO

19.1 A producdo de falsas declaragdes ou utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter os apoios financeiros em causa, implicara a devolugéo global do subsidio concedido,

sem prejuizo da instauragao do competente procedimento criminal.

19.2 O nédo cumprimento das condi¢des de concessao e de manutengdo do apoio, e das obrigacoes
assumidas no Termo de Responsabilidade, implicara igualmente a obrigagdo da sua devolugéo, salvo

situagdes de incumprimento justificado.
19.3 Incumprimento injustificado e incumprimento justificado

a) Considera-se incumprimento injustificado das obrigagbes assumidas através do Termo de
Responsabilidade, aquele que pode ser imputado ao beneficiario por acgdo ou omisséo dolosa e

negligente.

b) Considera-se incumprimento justificado aquele que é determinado por facto alheio a vontade do
promotor, o qual devera ser comunicado, através de requerimento e documentalmente justificado
das respectivas circunstancias de natureza economica e financeira pelo beneficiario, sendo este

alvo de andlise, por parte do CRE, e de deciséo por parte do PCA.
19.4 Reembolso das verbas concedidas — Incumprimento injustificado

O incumprimento injustificado implica o reembolso imediato da totalidade das verbas concedidas, no
prazo de 60 dias a contar da respectiva notificagdo, acrescido dos juros legais, devendo o pagamento
ser efectuado na DSAF, findo o qual é desencadeado o processo de cobrancga coerciva da divida, sem

prejuizo de eventual procedimento civil ou criminal a que haja lugar.

20 - SITUAGOES DE SUSPENSAO DE PAGAMENTOS E/OU OUTROS FACTOS CONDUCENTES A
SITUAGOES DE INCUMPRIMENTO NO DECURSO DO ACOMPANHAMENTO

20.1 Situagoes de suspensao de pagamentos e/ou conducentes a situagdes de incumprimento

A suspenséo de pagamentos tem lugar com base nos seguintes fundamentos, até a sua regularizagéo

ou a tomada de decis&o decorrente da anélise da situagéo:

a) Superveniéncia de situagdo ndo regularizada em matéria de impostos, de restituicdes no ambito
de financiamentos do FSE e do FEDER ou de outros fundos publicos e de contribuicdes para a
Seguranga Social, incorrendo o beneficiario final na obrigacéo de restituir os montantes recebidos se

for negado o acordo de regularizagao;
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b) Inexisténcia do processo técnico;

c) Existéncia de indicios graves de irregularidades técnicas ou organizativas, verificadas no

acompanhamento, avaliagio controlo ou auditoria;

d) Nado apresentagdo nos prazos definidos de formularios e de outros elementos exigiveis ou
apresentacdo de elementos incompletos ou desconformes, no decorrer dos projectos, salvo

apresentacéo de motivo justificativo que pelo IRE seja aceite;

e) Nao apresentacdo, dentro do prazo determinado, de elementos e informagbes adicionais

solicitadas pelo IRE, salvo apresentagdo de motivo justificativo que por este seja aceite;

f) Declaragdes inexactas, incompletas e desconformes que afectem de modo substantivo a

justificagao do apoio recebido ou a receber;

g) Ndo comunicacdo de alteragdes a decisdo nos termos exigiveis, de acordo com o disposto no

ponto 14 do presente Guia do Beneficiario, incluindo alteragdes da forma juridica do beneficiario;

h) Incumprimento das normas aplicaveis em matéria de informagdo e publicidade sobre as

intervengdes dos fundos estruturais da Unido Europeia e outros fundos publicos;

i) Ndo comunicagéo por escrito ao IRE de mudangas de domicilio, no prazo de 10 dias contados da

data da ocorréncia;

j) Recusa de submissdo ao acompanhamento, avaliagdo, controlo ou auditoria a que estdo

legalmente suijeitos;

k) Incumprimento dos normativos e disposicdes regulamentares internas do IRE especificas que

criam e regulamentam os apoios.

20.2 Regularizagao das deficiéncias detectadas e estipulagao de prazos

20.2.1 A regularizacdo das deficiéncias detectadas e o envio dos elementos e informagdes
solicitadas pelo IRE devera ter lugar no prazo que por este for fixado, que néo pode ser superior a 30
dias contados da data da respectiva notificacéo ou solicitagdo, findo o qual e persistindo a situagao, a
decisdo de aprovagdo do pedido de financiamento sera revogada, originando a consequente

restituicdo dos apoios recebidos.
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21 - ACOMPANHAMENTO
21.1 As actividades das UNIVA, sdo acompanhadas pelo CRE, nomeadamente através de:
21.1.1 Visitas de acompanhamento e Controlo

a) Os projectos financiados sdo objecto de visitas de acompanhamento e de controlo, por parte do
CRE, até a data de extingdo das obrigagdes constantes do Termo de Responsabilidade, tendo em

vista a verificagdo do cumprimento das normas aplicaveis e obrigagdes assumidas.

b) As visitas de acompanhamento a efectuar pela CRE aos beneficidrios deverdo ter uma

periodicidade semestral.
21.1.2 Relatorios de actividades

a) As UNIVA estéo obrigadas a apresentagao de relatdrio anual das actividades desenvolvidas ao

longo do ano de apoio.
21.1.3 Reunides gerais

a) Os animadores das UNIVA s&o convocados para reunides conjuntas entre o CRE e todos os

animadores das UNIVA em funcionamento.

b) As reunibes gerais deverao ter uma periodicidade semestral.

22- AVALIAGAO DAS UNIVA
22.1 As UNIVA sao avaliadas anualmente, tendo em conta, entre outros, os seguintes indicadores:
a)Taxa de colocagdo de desempregados;
b) Encaminhamento para a formacao;
c) Contactos regulares com as empresas e agentes econdmicos regionais e locais;

d) Iniciativas inovadoras nos dominios da promogao do emprego e/ou formag&do de desempregados.
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23 - RENOVAGAO DOS APOIOS

23.1 A renovacgéo dos apoios técnicos e financeiros tem por base os resultados do acompanhamento e

avaliagéo da actividade da UNIVA, efectuado pelo Centro Regional de Emprego.

23.2 O pedido de renovacgéo dos apoios, ¢ efectuado 30 dias antes de terminar o periodo de concesséo
anterior, mediante a apresentacdo do formulario “ UNIVA — Pedido de renovagdo”, devidamente
preenchido e deve ser acompanhado de relatdrio de actividades desenvolvidas ao longo do presente

ano de apoio, bem como de um plano de actividades para 0 ano seguinte.

24 - RENOVAGCAO DA ACREDITAGAO

241 A renovagdo da acreditacdo depende igualmente dos resultados do acompanhamento e da

avaliagéo da actividade da UNIVA.

25 - FINANCIAMENTO DOS APOIOS

25.1 As candidaturas aprovadas ao abrigo deste programa séo objecto de co-financiamento pelo Fundo
Social Europeu, através do Programa Operacional de Valorizagdo do Potencial Humano e Coesédo
Social, em 80% do apoio aos postos de trabalho, sendo os restantes apoios concedidos objecto de

financiamento publico.

26 - ACOMPANHAMENTO DOS PROJECTOS - exigéncia do Quadro de Referéncia Estratégico

Nacional

26.1 Sempre que os projectos sejam co-financiados por fundos comunitarios, podem igualmente ser
objecto de visitas, nos termos e com a finalidade prevista no ponto anterior, por parte das entidades
competentes para o efeito, devendo os promotores disponibilizar e manter devidamente organizados

todos os elementos exigiveis nos termos da legislagio nacional e comunitaria aplicavel.

26.2 Os projectos realizados com recurso aos apoios previstos no presente Regulamento sdo objecto
de acompanhamento, avaliagdo, controlo e auditoria, compreendendo as componentes financeira,
contabilistica, factual e técnica, ou seja, a verificagao fisica e financeira, quer nos locais de realizagao
dos projectos quer junto das entidades que detém os originais dos processos técnicos e contabilisticos,

através, nomeadamente, da realizagdo de visitas prévias, concomitantes e finais, tendo por objectivo
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garantir o cumprimento das normas aplicaveis, incluindo sempre as obrigagcdes em matéria de

informagéo e publicidade.

26.3 O acompanhamento, a avaliagdo, controlo e auditoria sdo efectuados pelo IRE e pelas autoridades
nacionais e comunitarias competentes no ambito do sistema de acompanhamento, avaliagdo e controlo

do QCA, bem como por outros organismos e entidades por estas credenciadas para o efeito.

26.4 Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, os beneficiarios finais que desenvolvam projectos
com recurso aos apoios previstos no presente Regulamento ficam obrigados a colocar a disposigéo
todos os elementos contabilisticos, factuais e técnicos necessarios, relacionados directa ou

indirectamente com o desenvolvimento dos projectos, e a facultar o acesso as suas instalagoes.

27- DIVULGAGAO DOS APOIOS

27.1 Os apoios financeiros concedidos s&o objecto de publicagdo, com periodicidade semestral, no

Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira.

27.2 Os beneficiarios dos apoios, ficam obrigados ao cumprimento de todas as normas aplicaveis em
matéria de informagao e publicidade sobre a intervengéo dos fundos estruturais da Uniéo Europeia e de

outros fundos publicos.

27.3 Os beneficiarios ficam obrigados a afixar cartaz permanente e visivel no local de funcionamento
da UNIVA, de acordo com a legislagao nacional e comunitaria aplicavel, designadamente, a do Fundo
Social Europeu, com a respectiva insignia da Unido Europeia, mengdo do Programa Operacional de

Valorizag&o do Potencial Humano e Coesé&o Social e do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional.

28 - LEGISLAGAO APLICAVEL

28.1 Despacho Normativo 27/96, publicado no Diario da Republica n.° 179, | Série B, de 3 de Agosto,
adaptado a Regido pelo Despacho Normativo n.°9/99, publicado n JORAM n.° 100, | Série, de 13 de

Outubro - Unidades de Insergao na Vida Activa.
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