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1.Valorizacao do Projecto de Emprego

Valoriza¢dao do Projecto de Emprego (VPE), assim denominado por ser a variavel que
irda determinar se um projecto detém a valorizagdo necessaria para ser sujeito a analise
economico-financeira. Este serda determinado pela soma ponderada das pontuacgdes
parcelares obtidas para cada um dos critérios de valorimetria, a seguir expostos, através

da aplicacdo da férmula seguinte:

VPE =0, 80A + 0,10B + 0,10C
Onde:

Critério A = Promogao econdémica;
Critério B = Criagdo de postos de trabalho efectivos;
Critério C = Independéncia financeira.

Serdo considerados seleccionados ou elegiveis, todos os projectos com VPE igual ou

superior a 50 pontos e em caso de igualdade em func¢ao da antiguidade da candidatura.

2.1Critério A: Promocao econdémica

A pontuacdo deste critério sera determinada pela soma ponderada das pontuagdes
parcelares obtidas para cada um dos subcritérios, através da aplicagdo da seguinte
formula:

A=0,30A1+0,05A2+0,10 A3 + 0,10 A4 + 0,45 AS

Onde:



Subcritério A1 = Investimento essencial;

Subcritério A2 = Areas de actividades prioritarias;

Subcritério A3 = Investimento em localizagdo prioritaria;

Subcritério A4 = Localizagao e instalagdes do projecto de emprego;

Subcritério A5 = Perfil do promotor.

* SUBCRITERIO Al: O Investimento essencial ird avaliar o investimento que se

afigura necessario para que a propria actividade se efective.

Na definicao do investimento essencial estara sempre presente o reflexo que um
determinado investimento terd na rendibilidade da empresa e no seu incremento

operacional, reflectindo-se obrigatoriamente na produtividade da mesma.

A pontuagdo deste subcritério sera funcdo do peso relativo do investimento

essencial sobre o total das despesas elegiveis nos seguintes termos:

Investimento Essencial sobre o Investimento Elegivel

Pontuagao x <25 25<x <40 | 40<x<50 | 50<x <60 X = 60

0 25 50 75 100

. SUBCRITERIO A2 - Areas de actividades prioritirias

* Este pardmetro pretende atribuir prioridade aos projectos de ILE que se
inscrevam nas seguintes areas de actividades:
a) Transformacdo e comercializagdo de bens, produzidos em
sistema de agricultura bioldgica, certificados;
b) Ocupacdo de tempos livres da populacdo escolar e da terceira
1dade;

c) Conservagdo, restauro e divulgacao do patrimonio cultural;



d) Conservagao e divulgagdo do

paisagistico;

e) Pratica de desporto e actividade de lazer em sinergia com a

exploracdo de desportos da natureza e com o desenvolvimento da

actividade turistica local;

f) Instalagdo e manuten¢ao de dispositivos de combate a poluigao;

g) Producdo e comercializagdo de bens derivados da aplicacdo das

artes e oficios tradicionais;

h) Outras areas de actividades, consideradas de especial relevancia
para a prossecucao dos objectivos da politica de desenvolvimento

local do emprego, inseridas no Plano de Desenvolvimento

patrimonio

Econémico, da Regido Auténoma da Madeira.

* Quando um projecto ILE se enquadrar numa das areas de actividade acima

previstas tera uma pontuagao de 100 pontos.

* SUBCRITERIO A3: O Investimento em localizagio prioritaria sera determinado

de acordo com as zonas menos desenvolvidas.

Considerando que Programa tem por objectivo ndo s6 combater o desemprego como
colmatar e diminuir assimetrias empresariais existentes entre os concelhos da R.A.M.,

este subcritério avalia o projecto tendo em conta a sua localizagdo nas zonas I a IV de

acordo com a seguinte tabela:

Zonas regionais prioritarias

Zonas prioritarias Concelhos Pontuacio
Zona | Funchal 50
Camara de Lobos
Zona II Machico 70

Santa Cruz

ambiental




Zona II1

Ribeira Brava

Ponta de Sol

Calheta

80

Zona IV

Porto Moniz

Sdo Vicente

Santana

Porto Santo

100

* SUBCRITERIO A4: Localiza¢do e instalacoes do projecto face a actividade a

desenvolverem (Z). Através das visitas as instalacdes e/ou da percep¢ao da

localizagdo do projecto serd atribuido uma pontuagdo tendo em consideragao se

a localizacdo e as instalagdes da empresa favorece, ou nao, a captacao de

clientes e se conferem as condi¢des necessarias para o exercicio de actividade. A

pontuacdo deste subcritério serd obtida em fung¢do da média aritmética entre a

qualidade e a localizagdo das instalagdes.

Qualidade das instalacoes

o Insuficientes Suficientes Boas Muito Boas
Pontuagdo (x) 0 25 30 100
Localizacdo das instalacoes
o Insuficientes Suficientes Boas Muito Boas
Pontuagio (y) 0 25 50 100

Formula: Z=x+vy
2

Nota: Quando se comprovar nao existir a necessidade para o desempenho de uma

determinada actividade a existéncia de instalagdes, o critério A passa a ter a seguinte

ponderagao:

A=0,30 A1 + 0,05 A2 + 0,10 A3 + 0,55 AS




* SUBCRITERIO A5: Perfil do promotor

A pontuacdo deste subcritério sera determinada pela soma ponderada das
pontuagdes parcelares obtidas para cada um dos aspectos, através da aplicacdo da

seguinte formula:

Pp =0,1 SPE + 0,4 EPF + 0,5 CP

Onde:

PP = Perfil do promotor;

SPE = Situagdo do promotor face ao emprego;

EPF = Experiéncia profissional e Formagao

CP =Capacidade promotora.

Nota: No caso dos promotores desempregados serem em ntimero superior a um aplica-

se para efeitos deste subcritério a situacdo mais vantajosa para o projecto.

« O aspecto da situacdo do promotor face ao emprego (SPE), ird valorizar os
promotores que sejam jovens a procura do 1.° emprego, desempregados de longa
duracao, desempregados com idade igual ou superior a 45 anos, desempregados
portadores de deficiéncia e os beneficiarios do rendimento social de insercao.
Desde que comprovada a sua participagdo directa na gestdo da empresa e sejam
maioritariamente detentores do capital social da mesma, obtém a pontuacdo de

100 pontos.

Experiéncia Profissional e Formacio, a pontuacdo deste aspecto sera obtida em

funcdo da média aritmética entre a experiéncia profissional (EP) e a formagao adequada

(F)



Formula: EPF=EP +F
2

* Experiéncia profissional (EP) ira valorizar o promotor segundo o seu historial
profissional em relagdo ao exigido na actividade proposta, no seu projecto de

emprego. Deste modo a pontuagdo sera obtida de acordo com o seguinte quadro:

Experiéncia profissional em funcio da actividade a exercer

Pontuacao Insuficiente Suficiente Boa Muito Boa

0 25 50 100

Notas:
v Insuficiente — Inferior a 1 ano;
v Suficiente — Superior ou igual a 1 ano e inferior a 3 anos;
v Boa — Superior ou igual a 3 e inferior a 10 anos;

v Muito Boa — Superior ou igual a 10 anos.

* Formagao ira valorizar as componentes de formag¢do do promotor numa

pontuagdo maxima de 100 pontos.

Formacdao especifica adequada ao projecto (FE) — valoriza a formacao (Nivel
Il a V conforme o anexo ao Despacho Normativo n.° 42 — B/2000 de 20 de
Setembro) relacionada directamente com a actividade e o desempenho

profissional do promotor.

Formacao geral adequada ao Projecto (FG) — valoriza a formagao (Nivel II a
V conforme o anexo ao Despacho Normativo n.° 42 — B/2000 de 20 de
Setembro) que ndo estando directamente relacionada com a actividade serd

contudo uma mais valia para o projecto.

A formagdo serd valorada de acordo com o seguinte quadro:




Formacao (Nivel II a V)
Sem Formacdo | Com Formacdo Geral | Com Formacdo Especifica
0 30 100

* O aspecto da capacidade promotora (CP) visa conhecer a capacidade técnica e
de gestdo do promotor que garanta a adequada execucdo do projecto de emprego,

através de uma entrevista que avaliara:

+ Conhecimento do negécio — conhecimento do sector onde a actividade se insere

nomeadamente no que respeita ao mercado e a concorréncia;

+ Conhecimento do projecto — conhecimentos acerca dos produtos/servicos que

oferece e do projecto nos seus aspectos técnicos, econdmicos e financeiros;

+ Capacidade de organizacdo — mede a capacidade de utilizar os recursos

humanos, materiais e financeiros de forma logica e racional;
+ Capacidade de gestao — valoriza os conhecimentos basicos de administracao e
gestdo e das responsabilidades inerentes a quem gere uma actividade

empresarial.

Estes aspectos serdo avaliados de acordo com o seguinte quadro:

Capacidade Promotora

| Ins. | Suf. | Bom| M.Bom |
10 20 25 0

Conhecimento do negocio

| Ins. | Suf. | B0m| M.Bom |
10 20 25 0

Conhecimento do projecto

| Ins. | Suf. | Bom | M.Bom |
10 20 25 0

Capacidade de organizagao

| Ins. | Suf. | B0m| M.Bom |
10 20 25 0

Capacidade de gestdo

2.2Critério B: Criacdo de postos de trabalho efectivos



Este critério procura valorizar a criagdo liquida de postos de trabalho efectivos por parte
da entidade promotora. A pontuagdo deste critério serd determinada pelo resultado

obtido segundo o quadro que se segue:

Nimero de postos de trabalho desempregados inscritos no CRE

2 12— 8] 18— 14] 114 — 20]

Pontuacao

0 25 50 100

2.3Critério C: Independéncia financeira

Este critério permite valorizar a independéncia financeira, tendo em conta a capacidade
que a entidade promotora possui de autofinanciar-se através de capitais proprios, de
forma a diminuir o risco de negdcio patente na implementacao da sua empresa. Assim, a

pontuacdo deste critério sera determinada pelo resultado obtido segundo o quadro que

se segue:
Capitais Proprios sobre o Investimento Elegivel
Pontuacdo 2% 2% <x<20% | 20%<x<40% x =40 %
0 25 75 100

2.Disposicoes Finais

A aplicacdo destes critérios sera complementada com outros indicadores de natureza
economico-financeira indispensaveis para a analise da viabilidade economica e

financeira das candidaturas.




Eventuais duvidas surgidas quanto a interpretacao do presente documento, bem como
quaisquer casos omissos que venham a surgir, serdo objecto de despacho do Conselho
de Administragdo do Instituto, sob proposta e parecer da Direc¢do Servigos de

Emprego.

(Aprovado em reunido do Conselho de Administragdao de 07/01/2004 e homologado por
Sua Exceléncia o Senhor Secretario Regional dos Recursos Humanos em 08/01/2004.)



