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¢) Substituicdo dos trabalhadores contratados que,
eventualmente, deixem a entidade, por outros, nas mesmas
condigdes, e com recurso ao IRE;

d) Néo existindo candidatos disponiveis no IRE, nas
mesmas condigdes, a referida substituicdo de trabalhadores
pode ser feita por outros candidatos, desde que recrutados
através do IRE.

8 - Para efeitos de aferi¢do do volume de emprego e da
criacdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas as seguintes
regras:

a) Os postos de trabalho existentes antes do programa,
sdo calculados pela média dos 6 meses anteriores ao inicio da
formacao;

b) O volume de emprego ¢ calculado pela situacdo
existente no meés seguinte ao da contratagao;

¢) A cria¢do liquida de postos de trabalho resulta da
diferenca entre os valores apurados nas alineas anteriores.

26.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria
aplica-se a regra prevista para os auxilios de minimis
definidos pela Comissdo Europeia.

27.°
Contrato de concessdo de incentivos

A concessao de incentivos financeiros a criacao liquida
de postos de trabalho ¢ precedida da celebragdo de contrato
entre as entidades enquadradoras e o IRE, conforme modelo
e contetido elaborados pelo IRE.

28.°
Incumprimento

1 - O incumprimento das obrigagdes assumidas através
do contrato de concessao de incentivos, implica a reposi¢ao
das verbas concedidas acrescidas dos juros de mora legais.

2 - No caso do incumprimento da obrigagdo de
manutencao de postos de trabalho prevista na alinea a), do
n.° 7, do ponto 25.°, a reposicdo referida no niimero anterior é:

a) Integral se o cumprimento acontecer no primeiro no
primeiro ano de acompanhamento;

b) Proporcional ao tempo ndo cumprido, se acontecer no
restante periodo.

3 - A produgdo de falsas declara¢des ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter os apoios previstos neste diploma, implica a
devolucdo na totalidade dos montantes pagos pelo IRE, a
entidade e aos formandos, sem prejuizo da instauracdo de
procedimento civil e criminal.

4 - Quando ndo se verifique a reposi¢ao voluntaria das
verbas concedidas, serd desencadeado o processo de
cobranga coerciva, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro.

29.°
Conta bancaria especifica

As entidades enquadradoras devem abrir € manter uma
conta bancaria especifica através da qual sejam efectuados
exclusivamente os movimentos relacionados com o projecto.

30.°
Acompanhamento e avaliacao

O acompanhamento e avaliagdo das ac¢des de formacao,
bem como dos postos de trabalho eventualmente criados, sdo
da responsabilidade do IRE que, para o efeito, pode solicitar
as entidades enquadradoras os elementos considerados
necessarios.

31.°
Acumulagdo de apoio

Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumulaveis com quaisquer outros que assumam a mesma
natureza.

32.°
Financiamento

O financiamento deste programa ¢ assegurado pelo
orgamento privativo do IRE, o qual é co-financiamento pelo
Fundo Social Europeu.

33.°
Regulamentagdo

Compete ao IRE elaborar a regulamentacdo interna
necessaria a execucao da presente Portaria.

34.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor da presente Portaria, ¢ revogada
a Portaria n.° 184/2004, de 6 de Outubro.

35.°
Disposi¢des transitorias

1 - Os projectos em curso ¢ em execucdao no ambito da
Portaria n.° 184/2004, de 6 de Outubro, mantém-se
abrangidos pela mesma, até a sua conclusdo e arquivamento.

2 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
incentivos previstos no ponto 25.° que ainda ndo tenham sido
requeridos a data de entrada em vigor da presente Portaria.

3 - O IRE deve notificar, para o efeito, por escrito, as
entidades enquadradoras abrangidas pelo disposto nos
numeros anteriores.

36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia ttil seguinte ao
da sua publicagdo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antoénio Brazao de Castro
Portaria n.° 20/2009
de 23 de Fevereiro
O Programa Estagios Profissionais instituido, a nivel
regional, pela Portaria n.° 168/97, de 13 de Outubro, com as

alteracdes introduzidas pelas Portarias n.°s 35/99, de 9 de
Margo, ¢ 53/2003 de 13 de Maio, tem contribuido de forma
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expressiva para a integragdo no mercado de trabalho de
jovens qualificados que, terminando a sua formagdo
académica, procuram uma primeira experiéncia profissional.

O aumento expressivo dos jovens que terminam uma
qualificagdo superior, média ou secundaria, aconselha uma
revisdo dos termos que regem esta medida activa de
emprego, aumentando o universo dos abrangidos, quer a
nivel de qualifica¢des, quer no limite de idade.

Por outro lado, impde-se incentivar as entidades a
apresentarem projectos de estagio profissional, o que passa
pelo prolongamento do tempo de estagio e por proporcionar,
no caso das entidades privadas, estimulos atractivos pela
contratagdo dos jovens apos o estagio.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regido Autéonoma da Madeira,
aprovado, pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
Agosto e 12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as
atribui¢des cometidas ao Instituto Regional de Emprego,
previstas na alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

L.°
Objecto

1 - O presente diploma tem por objectivo regulamentar o
regime de concessdo de apoios técnicos e financeiros da
medida Estagios Profissionais (EP), promovida pela
Secretaria Regional dos Recursos Humanos através do
Instituto Regional de Emprego, adiante designado por IRE.

2 - Para efeitos do presente diploma, considera-se estagio
profissional aquele que vise a inser¢do de jovens
desempregados na vida activa, complementando uma
qualificagao pré-existente, através de uma formagéo pratica
a decorrer em contexto laboral.

3 - Nao sdo elegiveis no ambito do presente diploma os
estdgios que tenham como objectivo a aquisicdo de uma
habilitagdo profissional requerida para o exercicio de
determinada profissdo, nem os estagios curriculares de
qualquer espécie de curso.

2.°
Objectivos

O Programa Estagios Profissionais, adiante designado
por EP, tem os seguintes objectivos:

a) Facultar aos jovens com qualificagdo de nivel superior,
intermédio ou secundario, um estagio profissional em
contexto real de trabalho, que proporcione um complemento
pratico a sua formagdo académica e promova a sua inser¢ao
na vida activa;

b) Contribuir para uma maior articulagdo entre a saida do
sistema educativo e formativo e o contacto com o mundo de
trabalho;

¢) Permitir que as instituigdes, publicas ou privadas,
possam disponibilizar a jovens recém-qualificados uma
experiéncia profissional, com vista a um eventual
recrutamento posterior para os seus quadros.

3 o
Destinatarios

1 - O EP destina-se a:

a) Jovens, desempregados, com idade até aos 35 anos
inclusivé, a procura de primeiro ou de novo emprego,
habilitados com qualificagcao de nivel superior - niveis IV e
V - ou de nivel intermédio - niveis II e III - de acordo com a

Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho, de 16 de Julho,
publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
Série L, n.° 199, de 31 de Julho de 1985;

b) Jovens, desempregados, com idade até aos 25 anos
inclusivé, a procura de primeiro ou de novo emprego,
habilitados com o ensino secundario completo.

2 - Os destinatarios referidos nas alineas anteriores que
estejam a procura de novo emprego, nao podem, apds a
obtengdo da qualificagdo, ter tido, respectivamente,
ocupacao profissional na area em causa, por periodo superior
a um ano, e ocupagao profissional superior a 6 meses.

3 - Quando os destinatarios sejam pessoas portadoras de
deficiéncia que determine uma incapacidade igual ou
superior a 60%, ndo se aplicam os limites de idade
estabelecidos no numero um deste ponto.

o

Entidades en'quadradoras

1 - Podem candidatar-se ao EP entidades publicas ou
privadas que apresentem condic¢des técnicas e pedagogicas
para facultar, com qualidade reconhecida, estagios
profissionais a populacdo destinataria prevista neste
diploma, designadas por entidades enquadradoras.

2 - A entidade enquadradora deve reunir, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter a situacdo contributiva regularizada perante a
Administragdo Fiscal e a Seguranga Social;

¢) Ter a situagdo regularizada no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da
sua natureza e objectivos, designadamente os concedidos
pelo IRE;

d) Cumprir os demais requisitos ¢ obriga¢des inerentes
ao0s apoios comunitarios;

e) Cumprir os demais requisitos previstos na
regulamentacdo especifica elaborada pelo IRE e no
respectivo termo de aceitagdo da decisdo.

3 - Os requisitos previstos nas alineas a) e b), do numero
anterior sdo objecto de verificagdo em sede de apresentagdo
da candidatura.

o

Orientador de estagio

1 - As entidades enquadradoras devem designar, para
cada estagio proposto, um orientador de estagio,
preferencialmente com vinculo a entidade enquadradora, o
qual sera responsavel pela execugdo e acompanhamento do
plano individual de estagio.

2 - Cada orientador ndo podera ter mais de trés estagiarios
a seu cargo.

3 - O IRE emite parecer sobre os orientadores de estagio
propostos, através de avaliagdo curricular e profissional,
podendo ser requerida a sua substitui¢do, durante o estagio,
por motivos devidamente justificados e que estdo sujeitos a
parecer favoravel do IRE.

4 - Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Definir os objectivos e o plano de estagio, assim como
o perfil de competéncias requerido;

b) Realizar o acompanhamento pedagoégico do estagiario,
supervisionando o seu progresso face aos objectivos
definidos;

¢) Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo
estagiario, através do Relatorio Final;
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d) Participar, sempre que solicitado, em reunides
promovidas pelo IRE;

e) Elaborar e apresentar trimestralmente ao IRE os
Relatorios de Acompanhamento e Avaliacdo do Estagiario.

6.°
Duracéo do estagio

A actividade dos estagios profissionais tem a duragdo de
12 meses, ndo sendo este periodo prorrogavel.

7.°
Candidaturas

1 - As candidaturas sdo apresentadas ao IRE, pelas
entidades enquadradoras, através do recurso ao sistema
online disponibilizado pelo portal do Governo Regional ou,
quando tal ndo for possivel, mediante o preenchimento de
formulario proprio, fornecido pelo IRE ou obtido
digitalmente através do seu sitio na Internet.

2 - Do processo de candidatura deve constar a defini¢ao
do perfil de formagdo e de competéncias desejado para o
estagiario, o plano de estagio, o curriculo do orientador e as
perspectivas de empregabilidade, bem como quaisquer
outros elementos julgados indispensdveis para uma correcta
analise da candidatura.

3 - Se, dois meses apds a apresentacao da candidatura, o
IRE nd3o conseguir aprova-la, nomeadamente por
inexisténcia de disponibilidade orgamental ou por ndo ter
sido possivel seleccionar candidato adequado ao projecto de
estagio apresentado, pode optar pelo seu arquivamento,
dando disso conhecimento a entidade enquadradora.

8.°
Selec¢ao de Candidaturas

1 - As candidaturas ao EP sdo seleccionadas em fungdo
dos objectivos e regras do programa e da respectiva
disponibilidade financeira.

2 - Em igualdade de circunstancias, ¢ concedida
prioridade de aprovagdo aos projectos de candidatura de
entidades que:

a) Apresentem melhores perspectivas de empregabilidade
apos o estagio;

b) Tenham demonstrado, em outras ac¢des de formagao
ou estagios, maior grau de empregabilidade dos ex-
formandos ou estagiarios.

9.°
Analise e decisdo

1 - As candidaturas s3o objecto de decisdo por parte do
Presidente do Conselho de Administragdo do IRE, no prazo
de 60 dias uteis, a contar da data da sua entrega.

2 - Apoés a recepgao dos processos de candidatura, os
servicos do IRE podem, caso entendam necessario, solicitar
as entidades esclarecimentos e entrega de elementos
instrutérios complementares, ndo podendo, em caso algum,
exceder-se o prazo maximo de 90 dias uteis para decisdo
final.

3 - As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de
10 dias uteis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no nimero anterior sendo que, passado esse prazo,
a candidatura ¢ arquivada.

4 - Em caso de decisdo favoravel, as entidades assinam
um termo de aceitagdo, no prazo maximo de 15 dias tteis
apos a respectiva notificagao.

10.°
Selec¢ao dos candidatos

1 - Os candidatos a abranger por este programa sdo
recrutados e seleccionados pelo IRE, em articulagdo com as
entidades enquadradoras, tendo em conta as especificidades
de cada projecto.

2 - O IRE pode aceitar a indicagdo de candidatos
propostos pela entidade, desde que os mesmos cumpram os
requisitos estabelecidos no Programa.

11.°
Colaboragdo das entidades enquadradoras

No decurso do estagio profissional, as entidades devem:

a) Proporcionar aos estagiarios uma experiéncia
profissional, de acordo com o Plano de Estagio, que lhes
permita adquirir novos conhecimentos profissionais que
complementem a formagdo académica obtida;

b) Zelar pelo cumprimento, por parte dos estagiérios, das
obrigagdes inerentes a participagdo no programa;

c) Prestar colaboracdo, quando seja solicitada, no
processo administrativo e de avaliagdo dos estagios;

d) Comunicar, por escrito, ao IRE, todas as situagdes que,
justificadamente, possam ser determinantes da interrupcao
ou suspensdo do estagio ou da exclusdo do estagidrio,
mantendo a respectiva actividade e aguardando a decisdo
final do IRE;

e) Atribuir aos estagirios, exclusivamente, tarefas que se
enquadram nos projectos aprovados.

12.°
Contrato de formagao

E celebrado um contrato de formagio entre a entidade
enquadradora, o participante e o IRE, de acordo com minuta
elaborada e fornecida por este.

13.°
Bolsa de estagio

Aos estagiarios ¢ concedida mensalmente, desde o inicio
do estagio e durante a sua vigéncia, uma bolsa de estagio,
nos seguintes montantes:

a) Igual a duas vezes a remuneracdo minima mensal na
Regido Autonoma da Madeira, para os estagiarios com niveis
de formagao IV e V;

b) Igual a uma vez e meia a referida remunerag@o, para os
estagiarios com nivel de formacdo III ou com o ensino
secundario completo;

c) Igual a referida remuneragao, para os estagiarios com
nivel de formacao II.

14.°
Comparticipagdes na bolsa de estagio

1 - O IRE comparticipa na bolsa de estagio nas seguintes
propor¢des, de acordo com a natureza da entidade
enquadradora:

a) Para entidades de direito publico e de direito privado
sem fins lucrativos:

- 100% do valor da bolsa durante o estagio;

b) Para entidades de direito privado, com fins lucrativos:

- 80% do valor da bolsa no 1.° trimestre de estagio;

- 70% do valor da bolsa no 2.° trimestre de estagio;

- 60% do valor da bolsa no 3.° trimestre de estagio;

- 50% do valor da bolsa no 4.° trimestre de estagio.
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2 - Relativamente as entidades de direito privado com
fins lucrativos, a comparticipa¢dao do IRE no valor da bolsa
sera majorada em 20%, quando o estagio se destine a pessoas
portadoras de deficiéncia.

3 - As entidades de direito privado com fins lucrativos
comparticipam na bolsa de estigio com a percentagem
residual do valor da bolsa.

15.°
Outras despesas com o0s estagiarios

O IRE financia ainda as seguintes despesas com os
estagiarios:

a) Seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que
possam ocorrer durante e por causa do estagio profissional;

b) Despesa com a aquisi¢cdo do passe social para uso de
transporte colectivo, sendo que, nos casos em que esse tipo
de transporte ndo seja possivel, ¢ atribuido o valor
equivalente, num maximo de 12,5% da remuneragdo minima
mensal,

¢) Subsidio de alimentag@o igual ao montante atribuido
aos trabalhadores da administragao publica regional.

16.°
Outras regalias dos estagiarios

1 - As entidades enquadradoras devem facultar aos
estagiarios as condi¢des e 0s meios necessarios ao exercicio
das suas actividades, suportando eventuais despesas de
transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a
deslocagao para fora do local normal da actividade.

2 - Os estagiarios tém direito, ao fim de cada periodo de
trés meses de ocupacao, a um periodo de cinco dias uteis de
descanso, respeitando as seguintes regras:

a) A acumulacdo destes periodos carece de autorizagdo
prévia do IRE e ndo pode exceder 3 periodos;

b) O ultimo periodo de descanso a que o desempregado
ocupado tenha direito deve ser gozado dentro do limite de
tempo da ocupag@o.

17.°
Pagamentos

1 - No caso das entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos, o IRE procede ao pagamento dos valores devidos
aos estagiarios, da seguinte forma:

a) Directamente aos mesmos, por transferéncia bancaria,
a partir do dia 15 do més seguinte ao da actividade de acordo
com os mapas de assiduidade remetidos pela entidade
enquadradora;

b) O subsidio de transporte, mediante comprovativo
apresentado pelo estagiario e remetido ao IRE juntamente
com o mapa de assiduidade.

2 - No caso das entidades privadas com fins lucrativos, o
IRE efectua os pagamentos a propria entidade, nos seguintes
termos:

a) O primeiro trimestre por adiantamento e os seguintes
por reembolso;

b) Mediante apresentacdo mensal do formulario de
pedido de pagamento e dos comprovativos dos pagamentos
ao estagiario.

18.°
Horario e duragio

1 - Os estagiarios devem praticar um horario de 35 horas
semanais, nao ultrapassando as 7 horas didrias.

2 - Os horarios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por
semana, de segunda a sexta-feira, seguindo-se dois dias de
descanso.

3 - O horario também pode ser, se for da conveniéncia da
entidade enquadradora e em fun¢do da actividade a
desenvolver, distribuido por 5 dias e meio, sempre sem
ultrapassar as 35 horas semanais.

4 - Em cada dia completo de actividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicdo, nao
podendo cada periodo de trabalho ser superior a 5 horas.

5 - Qualquer alteracdo ao anteriormente disposto, em
termos de horario ¢ de dias de actividade, tem que ser
devidamente justificada e sujeita a aprovagdo prévia do
desempregado e do IRE.

6 - A alteragdo prevista no numero anterior s6 pode
acontecer uma vez durante o periodo de estagio.

19.°
Regime de faltas

1 - Durante o periodo de estagio ¢ aplicavel aos
estagiarios o regime de faltas em vigor no Coédigo do
Trabalho.

2 - Para efeitos da contagem das faltas durante o periodo
de estagio, deve entender-se que cada falta corresponde a ndo
comparéncia, ainda que parcial, no local e dia marcado,
independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

3 - Implicam o desconto correspondente na bolsa de
estagio e no subsidio de alimentagao:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de doenca ou
acidente, desde que o beneficiario tenha direito a qualquer
compensacdo pelo seguro de acidentes de trabalho;

c) As faltas justificadas que excedam 5% do periodo do
estagio.

4 - As entidades enviam ao IRE, até ao 2.° dia 0til do més
seguinte a que respeita, a documentacdo necessdria ao
controle de assiduidade.

5 - Os documentos referidos no niumero anterior que nao
déem entrada no IRE no prazo estipulado, podem implicar a
suspensdo do estagio.

20.°
Seguranca Social

1 - O estagiario ndo esta abrangido por qualquer regime
obrigatorio de seguranca social.

2 - O estagiario pode, querendo, inscrever-se no seguro
social voluntario.

21.°
ExclusGes

1 - Sao excluidos do programa os estagiarios que:

a) Prestem falsas declara¢des com vista a participagdo no
programa;

b) Nao comparegam no primeiro dia de actividade sem
aviso prévio ou justificacdo por escrito;

¢) Nao cumpram as obrigagdes previstas no Contrato de
Formagao;
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d) Faltem injustificadamente durante 5 dias uteis
consecutivos ou 10 interpolados;

e) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias
consecutivos ou 60 interpolados;

f) Mostrem inadaptabilidade as fung¢des ou incapacidade
para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para
justificagdo de faltas;

h) Tenham atitude
considerada muito grave;

i) Sejam alvo dessa decisdo por parte do IRE, na
sequéncia de pedido fundamentado da entidade.

disciplinarmente incorrecta,

2 - Salvo no caso previsto nas alineas ¢) e f), do numero
anterior, os estagidrios ficam sujeitos a restitui¢do dos
valores recebidos e a anulagdo, por 12 meses, da sua
inscrigdo no IRE.

3 - A decisdo de exclusdo do programa devera ser
obrigatoriamente comunicada ao estagiario por escrito e
conter a indicagdo dos factos que a motivaram.

4 - A decis@o prevista no numero anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada,
ao estagiario, quando se considere que a subsisténcia do
contrato ainda € viavel.

5 - Da adverténcia da rescisdo do contrato de formagao,
bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade
promotora dar conhecimento ao IRE para ratificagdo, por
forma escrita e fundamentada, no prazo maximo de cinco
dias.

22.°
Suspensao do estagio

1 - Por motivos devidamente justificados, que se prendam
com as fung¢des desempenhadas pela instituicdo onde se
desenrola a actividade ocupacional, pode a entidade
enquadradora solicitar ao IRE a interrup¢ao temporaria da
actividade, a qual pode ser solicitada o maximo duas vezes
durante o periodo de actividade, ndo podendo ter duragdo
inferior a uma semana ou superior a um mes.

2 - A actividade também pode ser suspensa quando exista
impedimento objectivo de desempenhd-la, por parte do
desempregado, ndo podendo a suspensdo ser superior a 6
meses.

3 - Nos casos em que a suspensdao da actividade seja
autorizada pelo IRE, o desempregado ndo recebe as
compensagdes previstas ¢ o periodo de colocagdo ¢
acrescentado por tempo igual ao da suspensao.

23.°
Desisténcias

1 - Os estagiarios que desistam por motivos que lhe sejam
imputaveis podem ficar obrigados a repor os montantes
recebidos e inibidos de participar neste programa.

2 - Exceptua-se do nimero anterior as situacdes em que
os estagiarios desistam do programa por motivo de obtengdo
de emprego.

3 - E da competéncia do IRE a apreciagdo das situagdes
de desisténcia e inibi¢do de participagdo em futuros
programas de estagios bem como a obrigatoriedade de
reembolso.

24.°
Substituigoes

1 - Em caso de desisténcia ou exclusao durante o primeiro
més de ocupagdo, procede-se a substitui¢do do estagiario,
respeitando os critérios de seleccdo previstos no ponto 10.°,
desde que sejam mantidas, pela entidade, as condi¢des que
levaram a aprovagdo da candidatura.

2 - Para além do limite temporal definido no ntimero
anterior, 0 processo sera arquivado, podendo as entidades
proceder a nova candidatura.

25.°
Participacdo em segundo estagio

Os desempregados que tenham participado num estagio
profissional financiado por fundos publicos, s6 podem
frequentar um segundo estagio, ao abrigo da presente
Portaria, caso tenham adquirido novo nivel de qualificagdo.

26.°
Impedimentos

1 - Nao podem ser colocados, ao abrigo deste Programa,
numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relagdo de trabalho ou
prestacdo de servigos ou tenham, na mesma, realizado
estagio de qualquer natureza, excepto os curriculares ou
obrigatorios para acesso a profissdo em causa.

2 - O impedimento referido no numero anterior abrange
também as entidades que se encontram em relagdo de
dominio ou de grupo com aquela que beneficiou do
programa.

27.°
Acompanhamento e avaliacio

Os estagios podem ser objecto de acgdes de apoio
técnico-pedagogico, de acompanhamento e de auditoria
conduzidas pelo IRE ou por outras entidades com
competéncias para o efeito antes, durante e apos o estagio.

28.°
Prémio de emprego

1 - As entidades privadas com ou sem fins lucrativos que,
no prazo de um més apo6s o final do estagio, celebrem com
os estagiarios, contratos de trabalho sem termo que resultem
na criagao liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de
um apoio financeiro, a ser concedido pelo IRE, nos termos
do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O requerimento para o apoio referido no numero
anterior, deve ser entregue no prazo maximo de 30 dias apds
a celebragdo do contrato.

3 - O referido apoio financeiro, reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no montante de 12 vezes a
retribui¢do minima mensal em vigor na Regido Auténoma da
Madeira, por cada posto de trabalho criado.

4 - O apoio referido no numero anterior ¢ majorado em
30%, quando os postos de trabalho sejam preenchidos por
desempregados de longa duragdo, beneficidrios do
rendimento social de inser¢ao ou pessoas com deficiéncia.

5 - Para efeitos do recebimento dos apoios financeiros
previstos nos numeros anteriores a entidade enquadradora
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deve apresentar requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do contrato de trabalho sem termo;

b) Folhas de remuneragdes referentes aos 6 meses
anteriores ao do inicio do estagio ¢ do més seguinte ao da
celebragdo do contrato, bem como as guias de pagamento
das contribui¢des devidas a Seguranga Social;

c¢) Declaragdes comprovativas de situacdo regularizada
perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social ou
autorizagdo para consulta pelo IRE.

6 - As entidades que beneficiem deste apoio, devem
observar as seguintes regras:

a) Manuteng@o, durante um periodo minimo 3 anos
contados a partir da data da celebragdo do contrato, dos
postos de trabalho criados e do volume global de emprego;

b) Apresentagdo de elementos de contabilidade e outros
documentos que lhes sejam solicitados pelo IRE;

¢) Substituicdo dos trabalhadores contratados que,
eventualmente, deixem a entidade, por outros, nas mesmas
condigdes, e com recurso ao IRE;

d) Nao existindo candidatos disponiveis no IRE, nas
mesmas condigdes, a referida substituicdo de trabalhadores
pode ser feita por outros candidatos, desde que recrutados
através do IRE.

7 - Para efeitos de afericdo do volume de emprego e da
criagdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas as seguintes
regras:

a) Os postos de trabalho existentes antes do programa,
sdo calculados pela média dos 6 meses anteriores ao inicio da
formacao;

b) O volume de emprego ¢ calculado pela situagdo
existente no més seguinte ao da contratacio;

c) A criagdo liquida de postos de trabalho resulta da
diferenca entre os valores apurados nas alineas anteriores.

29.°
Contrato de concessdo de incentivos

1 - A concessdo dos prémios de emprego ¢ precedida da
celebragdo de contrato de concessdo de incentivos entre as
entidades promotoras e o IRE, conforme modelo e contetido
elaborado pelo IRE.

2 - O contrato de concessdo de incentivos previsto no
numero anterior deve conter a mengdo expressa ao co-
-financiamento comunitario.

30.° .
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria
aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis
definidos pela Comissao Europeia.

31.°
Conta bancaria especifica

As entidades privadas com fins lucrativos, devem abrir e
manter uma conta bancdria especifica através da qual sejam
efectuados, exclusivamente, os movimentos relacionados
com os recebimentos e pagamentos referentes ao projecto.

32.°
Incumprimento

1 - A produgdo de falsas declaracdes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter os apoios previstos neste diploma, implica a
devolugdo da totalidade dos montantes concedidos, sem
prejuizo da instauragdo de procedimento civil e criminal.

2 - O incumprimento das obrigagdes assumidas através
do contrato de concessdo de incentivos, implica a reposi¢ao
das verbas concedidas acrescidas dos juros de mora legais.

3 - No caso do incumprimento da obrigacdo de
manutencao de postos de trabalho prevista na alinea a), do
n.° 6, do ponto 28.°, a reposigdo referida no niimero anterior é:

a) Integral, se o incumprimento acontecer no primeiro
ano de acompanhamento;

b) Proporcional ao tempo ndo cumprido, se acontecer no
restante periodo.

4 - Quando ndo se verifique a reposicao voluntaria das
verbas concedidas, serd desencadeado o processo de
cobranga coerciva, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro.

33°
Acumulagio de apoios

Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumuldveis com quaisquer outros que assumam a mesma
natureza.

34.°
Financiamento do programa

O financiamento deste programa ¢ assegurado através do
or¢camento privativo do IRE, o qual é co-financiado pelo
Fundo Social Europeu.

35.°
Regulamentacao interna

Compete ao IRE elaborar a regulamentacdo interna
necessaria a execucao da presente Portaria.

36.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 53/2003, de 13 de Maio, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

37.°
Disposi¢des transitorias

1 - Os estagios aprovados e em execu¢do, no ambito da
Portaria n.° 53/2003, de 13 de Maio, mantém-se abrangidos
pela mesma, até a sua conclusdo e arquivamento.

2 - Exceptuam-se do disposto no numero anterior os
incentivos previstos no ponto 28.° que ainda ndo tenham sido
aprovados a data de entrada em vigor da presente Portaria.

38.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia util seguinte a
data da sua publicagao.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro



