


PRÉMIO DE AUTO-COLOCAÇÃO

Destinatários:

Desempregados inscritos há mais de 12 meses, que obt êm uma 
colocação profissional, sem apoio dos serviços de e mprego

Condições de acesso:

Celebração de um contrato sem termo, ou com termo p or período 
mínimo de um ano

Montante do apoio:
* 1 x rmm se for um contrato a termo por período não  inferior a um ano
* 2 x rmm se for um contrato a termo por período não  inferior a 2 anos
* 3 x rmm se for um contrato sem termo

Objectivo:

Incentivar os desempregados na procura activa de em prego



PROGRAMA OCUPACIONAL PARA SENIORES

Destinatários;

Desempregados inscritos há mais de 6 meses, com idad e igual ou 
superior a 55 anos

Enquadramento:

Colocação em entidades públicas ou privadas sem fin s lucrativos, 
durante 24 meses, desempenhando funções de interess e colectivo

Compensações:
* montante igual à rmm
* subsídios de refeição e transporte
* encargos com a segurança social

Objectivo:

Proporcionar aos menos jovens uma ocupação que lhes  
permita manterem-se activos e receber um rendimento  mensal



PROGRAMA DE INCENTIVOS À CONTRATAÇÃO

Destinatários:

Desempregados inscritos há mais de 3 meses

Condições de acesso:

Celebração de um contrato sem termo

Montante dos apoios:
* desempregados inscritos há + de 3 meses 8 x rmm (ap rox. 3.672€)
* jovens à procura do 1º emprego 12 x rmm (aprox. 5.508 €)
* desempregados de longa duração 15 x rmm (aprox. 6.8 85€)
* desempregados com 45 ou mais anos 18 x rmm (aprox. 8.262€)
* beneficiários do RSI 18 x rmm (aprox. 8.262€)
* portadores de deficiência 24 x rmm (aprox. 11.016€)

Objectivo:

Apoiar os empregadores que criem novos postos de tr abalho e 
incentivá-los à contratação sem termo

Medida 1: “Prémio à criação de postos de trabalho”



PROGRAMA DE INCENTIVOS À CONTRATAÇÃO

Destinatários:

- Desempregados de longa duração

- Desempregados inscritos há mais de 3 meses, desde que tenham 45        
ou + anos, sejam beneficiários do RSI ou portadores  de deficiência

Condições de acesso:

Celebração de um contrato a termo, não inferior a u m ano e não 
superior a 2 anos, e a tempo inteiro.

Apoios:

comparticipação mensal no valor de:

- 40% da rmm no 1º ano       (aprox. 183€ / mês)
- 30% da rmm no 2º ano (aprox. 138€ / mês)
- quando forem desempregados c/ 55 ou mais anos, ser ão 50 e 40% resp

Objectivo:

Apoiar os empregadores que criem novos postos de tr abalho e 
incentivá-los à contratação com termo

Medida 2: “Apoios à Contratação”

Prémio pela conversão do contrato a termo, em contr ato sem termo:
- 8 x rmm se o contrato for convertido durante o 1º an o
- 4 x rmm se o contrato for convertido durante o 2º an o



PROGRAMA “ESTÁGIOS PROFISSIONAIS”

Destinatários:

Jovens desempregados, com idade até 35 anos e qualificação           
média ou superior OU com idade até 25 anos e qualificação de 
nível secundário

Enquadramento:

Estágios em entidades públicas ou privadas, durante 12 meses

Compensações aos estagiários:
* 1 x rmm para os qualificados com nível II
* 1,5 rmm para os qualificados com nível II ou ensin o secundário
* 2 x rmm para os qualificados com nível IV ou V
* subsídios de refeição e transporte

Objectivo:

Proporcionar aos jovens uma experiência profissiona l após 
obtenção de uma qualificação de nível superior, méd io ou 
secundárioNOVO NOVO

NOVO

NOVO

Compensações às entidades:
* nas entidades públicas ou privadas sem fins lucra tivos - pagamento integral
* nas entidades privadas – 80%,70%,60% e 50% da bolsa nos 4 trim. + subs. ref. e transp.

NOVO



FORMAÇÃO / EMPREGO

Destinatários:
Desempregados, candidatos a 1º ou novo emprego, sem qualificações

Financiamento pelo IRE:
* Bolsa de formação mensal no valor de 1 x rmm * Seg uro

* Subsídios de alimentação e transporte * Despesas com a formação teórica

Prémios, à contratação pelas entidades:
* 12 x rmm p/ posto de trab. criado, c/ cont. s/ ter mo; 13, se forem admitidos todos

* Majoração de 30% se forem desemp. de longa duração, com mais de 45 a nos, 
beneficiários do RSI ou pessoas com deficiência

Objectivos:
Proporcionar aos desempregados uma formação teórico -prática 
com integração profissional e às entidades o recrut amento de 
trabalhadores adaptados às suas necessidades

Enquadramento:

* Entidades privadas com ou sem fins lucrativos, qu e garantam um mínimo 
de 70% de integração dos participantes no final da acção

* Formação de grupos com um mínimo de 3 participantes

* Acções com 6,9 ou 12m, c/um mínimo de 120,250 ou 350h de form. teórica

NOVO

NOVO

NOVO

NOVO

NOVO


